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DELIBERA DI GIUNTA
DELL’'UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

ATTO N. 39 ANNO 2015

SEDUTA DEL 29/07/2015 ORE 11:00

OGGETTO: APPROVAZIONE DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBI LITA® E
DEFINIZIONE DElI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E
L'’AUTORIZZAZIONE DI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI A L
PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIONE PEDEMONTANA
PARMENSE E DElI COMUNI DI COLLECCHIO, FELINO,
MONTECHIARUGOLO, SALA BAGANZA E TRAVERSETOLO

L’anno duemilaquindici il giorno ventinove del mese diluglio alle ore11:00 nella Sede
Municipale di Collecchio, in seguito a regolare wocazione del Presidente, si € riunita la Giunta
dell’'Unione.

ALL’APPELLO RISULTANO:

ASSESSORI QUALIFICA PRESENTI ASSENTI
MARI GINETTO PRESIDENTE DI GIUNTA X
BERTANI MAURIZIO | VICEPRESIDENTE DI X
GIUNTA
BIANCHI PAOLO ASSESSORE X
BURIOLA LUIGI ASSESSORE X
MERUSI CRISTINA ASSESSORE X

Assiste Il Segretario Generale DOTT. ADOLFO GIUSEPBINO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il pdesite GINETTO MARI assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgdto sopraindicato.
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DELIBERA N. 39 DEL 29/07/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA" E DEFINIZIONE
DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONEDI INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIONE MEDEMONTANA
PARMENSE E DEI COMUNI DI COLLECCHIO, FELINO, MONTEHG&IARUGOLO, SALA
BAGANZA E TRAVERSETOLO

LA GIUNTA DELL'UNIONE

PREMESSO che i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo, in data
16.12.2008 hanno costituito, ai sensi e per gli effetti dell’art.32 del D.Lgs.18.08.2000, n. 267 e della Legge
regionale n.10/2008, una Unione di Comuni denominata “Unione Pedemontana Parmense”;

CONSIDERATO che I'Unione Pedemontana Parmense si € dotata, per I'espletamento delle proprie attivita e
competenze, di appositi atti aventi natura regolamentare e discipline di alcuni particolari istituti;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio dell’Unione n. 12 del 27/7/2012 con la quale viene recepita, con
decorrenza 1° agosto 2012, la funzione relativa al servizio personale conferita all’'Unione Pedemontana
Parmense dai Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo;

VISTA la Convenzione per il conferimento di funzioni compiti e attivita di gestione del personale tra i
Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo e I'Unione Pedemontana
Parmense;

VISTO in particolare I'art. 2 della succitata convenzione relativamente alle attivita e compiti conferiti al
Servizio Personale Unificato dell’Unione Pedemontana Parmense;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, come modificato dall’art 1, comma 42, della legge n.
190/2012, che detta i principi in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi per i dipendenti
pubblici, rimandando alle Amministrazioni I'individuazione di criteri oggettivi e predeterminati per il
conferimento e l'autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da Amministrazione Pubblica
diversa da quella di appartenenza e da privati, tenendo conto delle specifiche professionalita, tali da
escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione;

DATO atto che & opportuno disciplinare ai sensi dell’art.53, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001, come
modificato dall’art.1, comma 42, della Legge n.190/2012 e s.m.i., le procedure di conferimento e di
autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti degli Enti;

CONSIDERATO inoltre che si rende necessario individuare gli incarichi vietati, ai sensi dell’art.1, comma 60
lett.b), della L.n. 190/2012 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 e s.m.i., entrato in vigore il 20/04/2013, recante il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione delle delega contenuta nella citata legge n.190/2012;

CONSIDERATO inoltre che il D.Lgs.39/2013 entrato in vigore il 04/05/2013, in esecuzione della L.190/2012
individua:

e e disposizioni dirette a modificare la disciplina vigente in materia di attribuzione di incarichi

dirigenziali e di incarichi di responsabilita amministrativa di vertice nella P.A. e negli enti di diritto

Pagina 2 di 16



privato sottoposti a controllo pubblico, da conferire a soggetti interni o esterni alle P.A., che
comportano funzioni di amministrazione e gestione

* le misure volte a modificare la disciplina vigente in materia di incompatibilita tra i detti incarichi e lo
svolgimento di incarichi pubblici elettivi o la titolarita di interessi privati che possano porsi in
conflitto con I'esercizio imparziale delle funzioni pubbliche affidate;

RITENUTO che il predetto decreto si applica agli incarichi conferiti nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’art.1 comma 2 D.Lgs. 165/2001 ivi compresi gli enti pubblici, nonché negli enti di diritto privato in
controllo pubblico;

VISTO il D.P.R. 16/04/2013, n.62, entrato in vigore il 19/06/2013, recante “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165";

RAVVISATA la necessita di recepire le disposizioni normative di cui alle sopra citate fonti legislative
mediante I'approvazione di opportuna unica disciplina delle incompatibilita e definizione dei criteri per il
conferimento e [l'autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale dipendente dell’Unione
Pedemontana Parmense e dei Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo
che tenga nella dovuta considerazione quanto previsto dall’ordinamento giuridico;

CONSIDERATO che I'art.48 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” individua nella Giunta I'organo competente per I'adozione della disciplina degli incarichi extra
istituzionali ai dipendenti del Comune sulla incompatibilita, ovvero dei criteri per le autorizzazioni ai
medesimi allo svolgimento di incarichi a favore di altri soggetti, pubblici e privati;

VALUTATE le esigenze organizzative per la corretta gestione degli adempimenti in materia di autorizzazione
del personale dipendente per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali;

RITENUTO che la disciplina allegata al presente atto sia meritevole di approvazione in quanto rispondente
al dettato normativo e confacente alle realta amministrative in cui andra ad operare;

DATO ATTO che la disciplina allegata sostituisce ed integra quanto previsto nel Regolamento dell’'Unione
Pedemontana Parmense e dei Comuni ad essa aderenti in materia di individuazione incarichi vietati, criteri
e procedure di conferimento e di autorizzazione di incarichi extraistituzionali e costituzione e
funzionamento del Servizio Ispettivo di cui all’art. 1, comma 62, della legge 662/1996;

DATO ATTO che della stessa si dara informazione ai soggetti sindacali;

VISTI:

-il D.Lgs. n. 267/2000 — T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

-il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. 150/2009;

- lo Statuto dell’Unione;

- il Regolamento disciplinante I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del servizio personale
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, allegato alla proposta di deliberazione.

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, non & necessario il parere contabile in quanto I'atto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA
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1. DI APPROVARE la disciplina delle incompatibilita e definizione dei criteri per il conferimento e
I"autorizzazione di incarichi extra-istituzionali al personale dipendente dell’Unione Pedemontana Parmense
e dei Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo, come da allegati che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI dare atto che le disposizioni di cui alla disciplina approvata con il presente atto entrano in vigore il
01/08/2015; a far tempo dall’entrata in vigore del disciplina in questione cessano di aver validita ed
efficacia tutte le norme e discipline in vigore presso i singoli Enti inerenti la materia;

3. DI dare informazione della presente alle RSU e alle 0O0.SS;

4. Dl comunicare I'adozione del presente atto a tutti i Comuni ed a tutti i dipendenti con le stesse modalita
previste per il Codice di comportamento ed il Codice Disciplinare;

5. DI pubblicare copia della presente Disciplina sui siti istituzionali INTERNET dell’'Unione Pedemontana
Parmense e dei Comuni aderenti.

6. DI dare atto che dal presente provvedimento non deriva nuova o maggiore spesa a carico del bilancio
comunale;

SUCCESSIVAMENTE, stante l'urgenza, la Giunta dell’Unione, con separata votazione unanime e favorevole

espressa in forma palese, delibera di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art.134 c.4 D.Lgs.267/2000.
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PEDEMONTANA

DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITAE
DEFINIZIONE DEI CRITERI PER IL CONFERIMENTO E
L’AUTORIZZAZIONE
DI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

AL PERSONALE DIPENDENTE

DELL'UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
e
DElI COMUNI DI COLLECCHIO, FELINO, MONTECHIARUGOLO,
SALA BAGANZA E TRAVERSETOLO

Approvato con deliberazione di Giunta Unione n. del
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TITOLO |
NORME GENERALI

Art. 1 - Disciplina e campo di applicazione

Il presente Regolamento sostituisce ed integragdfmento dell’Unione Pedemontana Parmense
e dei Comuni ad essa aderenti sull’ordinamentoi défgti e dei servizi e disciplina:

a) lindividuazione degli incarichi vietati, ai ser$ell’art. 1, comma 60, lett. b), della L. n.
190/2012, nonché delle disposizioni legislativenateria®

b) i criteri e le procedure di conferimento e di ai#pazione di incarichi extraistituzionali ai
dipendenti degli Enti, ai sensi dell’art. 53, comrha del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 1, comma 42, della Legge nO/P2®12.

c) Gli obblighi di vigilanza da parte dell Amministrame sul rispetto delle norme in materia
di incompatibilita e la costituzione e il funzionanto del Servizio ispettivo di cui all’art. 1,
comma 62 della legge 662/1996.

Per incarichi extraistituzionali si intendono leegtazioni non comprese nei compiti e doveri
d’'ufficio del dipendente o che non sono ricollegdteettamente dalla legge o da altre fonti
normative alla specifica categoria istituzionalneecwperta dal dipendente.

| criteri previsti dal presente Regolamento rispmmal all’esigenza di escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nefiteresse del buon andamento
dellamministrazione o situazioni di conflitto, drec potenziale, di interessi, che pregiudicano
'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente, tenendo tuttavia presente che lo
svolgimento di incarichi extraistituzionali pud papsentare per il dipendente un’opportunita di
arricchimento professionale e culturale utile aedeinare una positiva ricaduta sull’attivita
istituzionale ordinaria.

Il presente Regolamento si applica al personalendipnte con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e patzian le precisazioni ivi contenute in caso
di prestazione lavorativa pari o inferiore al 5028s0 si applica anche ad eventuale personale
incaricato ai sensi degli artt. 90 e 110 del D..Lgs267/2000 ed al Segretario dei Comuni e
dell’'Unione Pedemontana.

TITOLO Il
INCARICHI VIETATI E CONFLITTO DI INTERESSI

Art. 2 — Incarichi vietati

1.Sono da considerare vietati ai dipendenti a tepipao e con percentuale di tempo parziale

superiore al 50% (con prestazione lavorativa sopeal 50%) le seguenti attivita:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, agragbrofessionale di coltivatore

direttd®, industriale o professionale, nonché I'attivitdadjente, di rappresentante di
commercio o di agente di assicurazione, anche skesgon opera esclusivamente
personale. Sono da intendersi per “attivita di tippmmerciali, industriale o
professionale” le attivita imprenditoriali (contiaive e remunerate) di cui agli artt.
2082, 2083, 2135 e 2195 del Codice Civile. Sonaictmmate “attivita professionali”,
anche nella forma di consulenza e collaborazionelle per il cui esercizio e
necessaria l'iscrizione ad Albi o registri o I'apfggenza ad Ordini professionali.
L’incarico presenta i caratteri della professiot@aladdove si svolga con i caratteri
dell'abitualita, sistematicita/non occasionalitacentinuita, senza necessariamente

! tenuto conto dei criteri generali di cui al docunzeelaborato nel’ambito del tavolo tecnico prévidall’intesa
sancita in Conferenza unificata il 24/07/2013
Zex art. 1 del D.Lgs. n. 99/2004
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comportare che tale attivita sia svolta in modonmerente ed esclusitoE’
equiparata allo svolgimento di attivita imprendibe di cui all’art. 2082 c.c. anche
il possesso della qualita di socio di societa imaocollettivo, nonché di socio
accomandatario nelle societa in accomandita seenpliper azioni. E’ escluso dal
divieto I'appartenenza a societa commerciale, Isetigéblarita di quote di patrimonio
non sono connessi, di diritto, compiti di gestigrer la realizzazione dell’oggetto
sociale;

b) assumere a qualunque titolo cariche in fondazmujeta di persone o di capitali,
aventi scopo di lucro, salvo che si tratti di chedn societa o enti per le quali la
nomina e riservata al’Unione Pedemontana e ai Comad essa aderenti, ovvero in
societa cooperative;

c) instaurare altri rapporti di lavoro sia alle dipende di altri enti pubblici, ai sensi
dell’art. 92 del D. Lgs. 267/2000, che alle dipemzke di enti privati, salvo quanto
disposto e con le modalita previste da specificleme di legge (a titolo
esemplificativo art. 1, comma 557 L. 311/2004);

d) svolgere la libera professione a favore di soggetibblici o privati, salve le
eccezioni previste dalla legge;

e) esercitare attivita di artigiano;

f) qualsiasi altra attivita incompatibile e/o in casto con i compiti d’ufficio svolti
presso I'Unione Pedemontana e i Comuni ad essaratiler

2. Gli incarichi considerati nel presente articetmo sia quelli retribuiti sia quelli conferiti @olo
gratuito.

3. Al personale con funzione dirigenziale (Incariamministrativi di vertice, Dirigenti, Posizioni
Organizzative e incarichi stipulati ai sensi detl'al10 del D. Lgs. n. 267/2000), si applicano,
altresi, i casi di incompatibilita assoluta di egii artt. 9, 11 e 12 del D. Lgs. n. 39/2013.

Art. 2.1 — Conflitto d’'interesse

1. Sono incompatibili e non possono essere svblingarichi che generano, ovvero siano idonei a
generare, conflitto di interessi con le funzionok® dal dipendente presso il Servizio/Area di
assegnazione, ovvero, piu in generale, con i canipittuzionali dellamministrazione di
appartenenza.

2. Fermo restando che compete al Dirigente o gh&tesabile di Area/Servizio di assegnazione o al
Segretario Generale, nel caso delle Posizioni Gzgative e dei Dirigenti, la valutazione in
concreto dei singoli casi di conflitto di interessetitolo esemplificativo e non esaustivo, sono
incompatibili:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di sogigeti confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente ha funzioni relativéaalkcio di concessioni 0 autorizzazioni o nulla-
osta o atti di assenso comunque denominati, amcfogma tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di sogjigietrnitori di beni o servizi per 'amministrazien
relativamente a quei dipendenti delle strutture mdmecipano a qualunque titolo all'individuazione
del fornitore;

c) gli incarichi che si svolgono a favore di sodgetivati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con I'amministrazioneyetazione alle competenze della struttura di
assegnazione del dipendente, salve le ipotesi &spreente autorizzate dalla legge;

d) gli incarichi che si svolgono a favore di sodigetivati che abbiano o abbiano avuto nel biennio
precedente un interesse economico significativodéeisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza (art. 4, comma 6, D.P.R. n. 62/2013);

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti diggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilano sanzionatorie, salve le ipotesi espressamente
autorizzate dalla legge;

1 art. 5 del D.PR n. 633 del 1972, art. 53 del DPR®H86, Cass. Civile, sez V n. 27221/2006, Cassazazivs. 9102 del 2003
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f) gli incarichi che per il tipo di attivita o pdloggetto possono creare nocumento all'immagine
dellamministrazione, anche in relazione al risctliatilizzo o diffusione illeciti di informaziondi

cui il dipendente & a conoscenza per ragioni dcioff

g) gli incarichi e le attivita per i quali I'inconapibilita € prevista dal D.Lgs. n. 39/2013 o daealt
disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotekideroga dall’autorizzazione di cui all’art. 53,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto conto dindioi precisato nei successivi agdt.e 7,
presentano una situazione di conflitto di intergsse

i) in generale, tutti gli incarichi che presentamo conflitto di interesse per la natura o l'oggetto
dell'incarico o che possono pregiudicare l'esercizmparziale delle funzioni attribuite al
dipendente.

3. La valutazione operata dall’amministrazione ile situazione di conflitto di interessi va svolta
tenendo presente la qualifica, il ruolo professierso la posizione professionale del dipendeate, |
sua posizione nell’ambito dellamministrazione ctampetenza della struttura di assegnazione e di
quella gerarchicamente superiore, le funzioni laiite o svolte in un tempo passato
ragionevolmente congruo.

4. La valutazione deve riguardare anche il coofldt interesse potenziale, intendendosi per tale
guello astrattamente configurato dall’art. 7 deP[R. n. 62/2013.

Art. 2.2 — Incarichi preclusi a tutti i dipendentia prescindere dalla consistenza dell’orario di
lavoro

1. Per tutti i dipendenti, indipendentemente dedlasistenza dell’orario di lavoro, sono preclusi:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti e ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cuiat.

53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto contuento precisato nei successivi artt. 3 e 7, che
interferiscono con l'attivita ordinaria svolta ddipendente pubblico in relazione al tempo, alla
durata, all'impegno richiestogli, tenendo presaitiistituti del rapporto di impiego o di lavoro
concretamente fruibili per lo svolgimento dell’sita. La valutazione va svolta considerando la
gualifica, il ruolo professionale e/o la posiziopeofessionale del dipendente, la posizione
nell'ambito dell’amministrazione, le funzioni atitite e I'orario di lavoro;

b) gli incarichi che si svolgono durante 'orarioutficio o che possono far presumere un impegno
o una disponibilita in ragione dell'incarico assuainche durante l'orario di servizio, salvo che il
dipendente fruisca di permessi, ferie o altriugtiti astensione dal rapporto di lavoro o di inguie

c) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conferb autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dellattivita di servizio, anche rnelazione ad un eventuale tetto massimo di
incarichi conferibili o autorizzabili durante I'aarsolare, se fissato dal’'amministrazione;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezzbeni ed attrezzature di proprieta
dellamministrazione e di cui il dipendente dispgrer ragioni di ufficio o che si svolgono nei
locali dell'ufficio, salvo che I'utilizzo non siaspressamente autorizzato dalle norme o richiesto
dalla natura dell'incarico conferito d’ufficio daimministrazione;

e) gli incarichi a favore di dipendenti pubbliccigti ad albi professionali e che esercitino atéiv
professionale, salve le deroghe autorizzate dadjgd (art. 1, comma 56 bis, della L. n. 662/1996);

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, esslennecessaria I'autorizzazione, questa non e stata
rilasciata, salva la ricorrenza delle deroghe tevilalla legge

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 56-bis, della L.662/1996 ai dipendenti pubblici in part-time pari o
inferiore al 50% iscritti in Albi professionali ene esercitano attivita professionale non possono
essere conferiti incarichi professionali da amntiaioni pubbliche.

art. 53, comma 6, lett. da a) &if); comma 10; comma 12 secondo le indicazioni cantemell’Allegato 1 del
P.N.A. per gli incarichi a titolo gratuito, D.Lgs. 165/2001
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TITOLO Il
AUTORIZZAZIONE AGLI INCARICHI ESTERNI ALL'AMMINISTR AZIONE

Art. 3 - Dipendenti con rapporto di lavoro a tengasziale con prestazione pari o inferiore al 50%
1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempaiade, con prestazione lavorativa non superiore al
50% di quella a tempo pieno, pud esercitare altestpzioni di lavoro autonomo o subordinato
purché non incompatibili o in conflitto, anche pwtle, con gli interessi del’amministrazione
secondo la disciplina di cui al precedente art. 2.1

2. Ai sensi dell’art. 1, comma 56 bis, della legge62/1996, i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale con prestazione pari o inferior&@* possono iscriversi agli Albi professionali,
essere titolari di partita IVA ed esercitare laeli#d professione, nei casi previsti dal presente
articolo.

3. Pur non essendo necessario il rilascio di unadte autorizzazione, il dipendente che intende
svolgere un incarico o un’attivita € comunque tenat darne comunicazione al Dirigente/
Responsabile di Area di assegnazione o al Segre@enerale, per i Dirigenti e le Posizioni
Organizzative.

4. Il dipendente, nella stessa comunicazione, dimrrare tutti gli elementi che risultino rilevardi

fini dalla valutazione dell'insussistenza di ragidnincompatibilita e di conflitto, anche poteniza

di interessi connessi con l'incarico stesso.

5. Il Dirigente/Responsabile di Area di assegnazionl Segretario Generale, per i Dirigenti e le
Posizioni Organizzative, deve comunque valutaraoelt giorni dalla comunicazione, salvo
motivate esigenze istruttorie, I'eventuale suseisedi situazioni di conflitto di interesse anche
potenziale e, se del caso, comunicare al dipendémtmiego allo svolgimento dell'incarico o
attivita.

6. Le attivita e gli incarichi comunicati devonasere svolti al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 4 - Autorizzazione di incarichi esterni a digenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale superiore al 50% (incompatibilita relafiva

1. Fatta salva la valutazione delle incompatibiitdel conflitto di interessi secondo la discipldia
cui al precedente art. 2, al dipendente con rappdrtlavoro a tempo pieno e parziale con
prestazione superiore al 50% e consentito, pralascio di autorizzazione da parte dellEnte e
salvo quanto previsto dall’art. 53, comma 4, deL§s. n. 165/2001.:

a) l'assunzione di cariche nelle societa coopegafivbase a quanto previsto dall’art. 61 del D.P.R
n. 3/1957;

b) la partecipazione e/o I'assunzione di caricheriti e societa partecipate o controllate, nei icasi
cui sono le disposizioni di legge che espressamentensentano o le prevedano per i dipendenti
pubblici (come, a titolo esemplificativo e non estaro: I'art. 60 del D.P.R. n. 3/1957; l'art. 62Ide
D.P.R. n. 3/1957; l'art. 4 del d.l. n. 95/2012);

c) I'assunzione di cariche nell'ambito di commigsjccomitati, organismi presso amministrazioni
pubbliche, sempre che I'impegno richiesto non sieompatibile con il debito orario e/o con
I'assolvimento degli obblighi derivanti dal rappodi lavoro;

d) I'assunzione di cariche sociali presso assaoimzé/o societa sportive, ricreative, culturali,
gualora non sussista interferenza fra I'oggettdas®ce lo svolgimento dell’attivita d’ufficio del
dipendente (art. 5 del D.P.R. .n. 62/2013);

e) altri casi speciali oggetto di valutazione rafibito di atti interpretativi/di indirizzo generglad
esempio, circolare n. 6 del 1997 del Dipartimergbadfunzione pubblica, in materia di attivita di
amministratore di condominio per la cura dei propigressi; parere 11 gennaio 2002, n. 123/11 in
materia di attivita agricola);

) in linea generale, lo svolgimento di incarichicasionali, a titolo oneroso, a favore di soggetti
pubblici o privati, nel rispetto dei criteri genkmdelle modalita stabilite nell’articolo succass
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Art. 5 - Criteri per la concessione di autorizzammper incarichi presso soggetti esterni

1. Ai dipendenti € concessa l'autorizzazione di alliart. 4 del presente Regolamento, come
previsto dall'art. 53, comma 7, del D. Lgs. n. Z&®)1, qualora l'incarico esterno da espletare:

a) abbia carattere temporaneo ed occasionale tdeafiglla sua natura e nella sua durata temporale,
escludendo attivita caratterizzate da particolatenisita, continuita e ripetitivita,;

b) non si riferisca all’'esercizio di una libera f@ssione;

C) si svolga totalmente fuori dall’orario di lavoro

d) non comprometta, per I'impegno richiesto e/o [gemodalita di svolgimento, un completo,
tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti ®edod’ufficio da parte del dipendente o
comunque non ne influenzi negativamente 'adempioen

€) non assuma un carattere di prevalenza econonsipatto al lavoro dipendente: a tal fine
l'incarico non puo prevedere un compenso lordo anctie, né complessivamente, né rapportato
pro quota e sommato con altri compensi per incadchualsiasi tipo percepiti nel corso dell’anno
solare, risulti superiore al 30% della retribuziammua lorda percepita dal dipendente nell’esercizi
precedente;

f) non interferisca o produca conflitto, anche patale, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente o dalla struttura di assegnazione o,unqoe, con ’Amministrazione comunale, in
conformita a quanto previsto dal presente Regolamen

g) non comprometta il decoro ed il prestigio deffifinistrazione di appartenenza e non ne
danneggi 'immagine;

h) non comporti I'utilizzo di beni, strumentazionijnformazioni di proprieta dell’'Ente;

i) comporti un arricchimento professionale perijdashdente e per I'Ente.

Art. 6 - Procedimento autorizzativo allo svolgimerdi incarichi

1. Il dipendente che intende svolgere un incariepipquale non sia prevista un’incompatibilita
assoluta ai sensi del precedente art. 2, devermesedomanda di autorizzazione al Responsabile
del Servizio Personale Unificato, il quale provu@dead acquisire il nulla osta del
Dirigente/Responsabile di Area di assegnazioneuthi@&zazione puo essere richiesta anche dai
soggetti pubblici o privati che intendono confelinecarico.

2. La domanda viene presentata al Responsabil8eteizio Personale Unificato almeno 30 giorni
prima dell'inizio dello svolgimento dell’incaricsalvi i casi eccezionali debitamente motivati.

3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

a) la tipologia dell'incarico (specificare in dati@ I'oggetto dell’attivita);

b) il soggetto a favore del quale svolge lincaricon indicazione del luogo di svolgimento
dell'attivita, nome o ragione sociale del soggetaferente indicandone il codice fiscale o partita
IVA e la sede legale;

C) se si tratta di incarico da conferire in baseaa normativa specifica;

d) la data iniziale e la data finale prevista;

e) 'importo previsto o presunto.

4. La stessa domanda contiene la dichiaraziongp dat propria responsabilita, da parte del
dipendente:

a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed ognak e che non rientra tra i compiti del servizio
di assegnazione;

b) che non sussistono situazioni, anche potenzili,conflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondoilaicazioni del presente regolamento;

c) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'ata di lavoro;

d) che lincarico non prevede un compenso lordo, ciée complessivamente, né rapportato pro
guota e sommato con altri compensi per incarichjulsiasi tipo percepiti nel corso dell'anno
solare, risulta superiore al 30% della retribuziam@ua lorda percepita dal dipendente nell'anno
precedente;

e) che l'incarico non compromette il decoro ed ikegtigio del’Amministrazione e non ne
danneggia 'immagine;
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f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, yrlate corretto svolgimento dei compiti d’ufficio;

g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #bzzature del’Ente di appartenenza per lo
svolgimento dell'incarico;

h) che non si riferisce all’esercizio di una libprafessione;

i) che si impegna a fornire immediata comunicazi@heResponsabile del Servizio Personale
Unificato di eventuali incompatibilita sopravvenufgrovvedendo allimmediata cessazione
dall'incarico.

5. A seguito della domanda del dipendente, il Resgbile del Servizio Personale Unificato
provvede ad acquisire il nulla osta del Dirigenegponsabile di Area/Settore di assegnazione
attestante I'assenza di situazioni, anche potanzlalconflitto di interessi, di incompatibilita di
diritto o di fatto con [lattivita istituzionale slta dal dipendente (accertabili sulla base della
dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei pragfici) e non sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire l'autorizzazionenut conto delle necessita di servizio e
dellimpegno richiesto dall'incarico. Nello stessoulla osta il Dirigente/Responsabile di
Area/Settore pu0 esprimere le proprie osservazi@piardo ai vantaggi che l'autorizzazione
all'incarico puo recare all’Amministrazione in ca&ugienza dell’accrescimento della professionalita
del dipendente.

6. Al fine di verificare le caratteristiche dellGarico da autorizzare, il Responsabile del Servizio
Personale Unificato puo richiedere ulteriori elethel valutazione all'interessato, al soggetto a
favore del quale la prestazione e diretta o algeimie/Responsabile dell’Area di assegnazione del
dipendente. In tal caso i 30 giorni per listruttodecorrono dalla data in cui vengono acquistti tu
gli elementi necessari all'autorizzazione.

7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanzgualora non vengano richieste ulteriori
informazioni ai sensi del comma 6, la domanda dorarzazione s’intende accolta per incarichi
presso altre pubbliche amministrazioni e negataimrichi presso altri soggetti (art. 53, comma
10, ultimo capoverso, D. Lgs. n. 165/2001).

8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento shadade con apposito atto del Responsabile del
Servizio Personale Unificato. L’autorizzazione é&i#ata all'interessato e, per conoscenza, al
Responsabile dell’Area/Settore cui il dipendengssegnato.

Le autorizzazioni ai Dirigenti e agli incaricati Biosizione Organizzativa, sono rilasciate con le
stesse modalita previste agli artt. 5 e 6 del ptesRegolamento dal Segretario Generale, previa
istruttoria del Responsabile del Servizio Persorldigficato, qualora le dette funzioni siano
rivestite da figure diverse.

Le autorizzazioni ai Segretari sono rilasciate omodalita previste agli artt. 5 e 6 del presente
Regolamento dal Sindaco/Presidente dell’'Unione iprestruttoria del Responsabile del Servizio
Personale Unificato.

Art. 7 - Incarichi esterni a favore di Enti pubblici e soggetti privati che possono essere svolti
senza autorizzazione

1. Non necessita di autorizzazione né di comunicezio svolgimento delle attivita, anche a titolo
oneroso, riconducibili alle categorie di cui alt.ab3, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, e
precisamente:

a) la collaborazione a giornali, riviste, encicldjgee simili;

b) l'utilizzazione economica da parte dell'autoreneentore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) la partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il riorso delle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipeamde e posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;
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f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindéca dipendenti presso le stesse distaccati o0 in
aspettativa non retribuita;

g) attivita di formazione diretta ai dipendentildgdubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica.

2.Tali incarichi sono oggetto di comunicazione &g®tario generale qualora l'incarico venga
svolto da personale apicale (Dirigenti/P.0O.) o dligente/Responsabile dell’Area/Settore di
appartenenza, qualora l'incarico venga svolto dalante personale e per conoscenza deve essere
indirizzata anche al Responsabile del Servizio dhale Unificato. Entro 5 giorni dalla
comunicazione, il Responsabile dell’Area/Settor@mpartenenza o il Segretario generale deve
valutare I'eventuale sussistenza di situazioni ahflitto di interesse, anche potenziale e, se del
caso, comunicare al dipendente il diniego allo ginmoénto dell'incarico.

TITOLO IV
CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPENDENTI

Art. 8 - Incarichi extra-istituzionali a favore t&imministrazione di appartenenza

1. L’Amministrazione non pud conferire ai propripdndenti incarichi retribuiti su compiti
compresi nei doveri d'ufficio, salvo che si trattiincarichi espressamente previsti o discipliiati
norme di legge.

2. In tali casi, al dipendente puo essere attribuit incarico di collaborazione occasionale mediant
procedura selettiva effettuata nel rispetto deiqpi di trasparenza, imparzialita e pubblicita.

Gli incarichi assegnati devono svolgersi al di fud®l normale orario di lavoro e sono compensati
in relazione al tipo di attivita che viene richigssalvaguardando anche il principio della
convenienza economica.

3. E’ comungue vietato l'affidamento di incarichi abllaborazione coordinata e continuativa ai
propri dipendenti, compresi quelli con rapportdadioro a tempo parziale e prestazione lavorativa
pari o inferiore al 50%.

4. L’Amministrazione puo conferire ai propri diperdi incarichi per particolari tipi di attivita non
rientranti nei compiti e doveri d’'ufficio, qualorgcorrano le seguenti condizioni:

a) l'incarico non deve avere ad oggetto compiti angioni rientranti nei normali doveri d’ufficio
del dipendente o che comunque rientrino fra i caindeill’ufficio di assegnazione;

b) lattivita oggetto dell’incarico richiede elemerdi forte professionalizzazione, rinvenibili in
determinati soggetti dipendenti del’Ente, e acfjugagli stessi in virtu di esperienze condotte
internamente ed esternamente all’Ente stessoediai abilitazioni;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazionicdnflitto, anche potenziale, di interesse nello
svolgimento dell'incarico;

d) l'incarico deve essere compatibile con il cdoet tempestivo espletamento dei doveri d’'ufficio
del dipendente.

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previgad’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dalla L. n. 190/2012 per la partecipagi@ commissioni di concorso o di gara.

Art. 9 - Criteri e procedimento per il conferimermtell'incarico

1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art. 8, conand, per attivita non rientranti nei compiti e dove
d’ufficio, I'incarico al dipendente & autorizzataldirigente/Responsabile di Area di assegnazione,
previa ricognizione delle professionalita preseeli’'Ente cosi da selezionare quella maggiormente
rispondente al contenuto dell'incarico da conferire

2. Copia dell'autorizzazione dovra essere tempastante trasmessa al Responsabile del Servizio
Personale Unificato per i fini di cui all'art. 1&@4sparenza) del presente Regolamento.
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TITOLO V
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI

Art. 10 - Obblighi del dipendente incaricato

1. Il dipendente cui sia conferito o autorizzatoincarico ai sensi del presente Regolamento ha
I'obbligo:

a) di svolgere attivita al di fuori dell’orario diavoro e comunque al di fuori del complesso di
prestazioni rese in via ordinaria e straordinali&mte in virtu del rapporto di pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell'att&ilocali, mezzi o strutture dellEnte se non paevi
espressa autorizzazione;

c) di rendere pienamente compatibili lo svolgimed#dl'attivita oggetto dell’incarico con quella
resa in forza del rapporto di pubblico impiego @ cuelle eventualmente rese a favore di altri
soggetti pubblici o privati in ragione di altri izgchi assegnati ai sensi dell’'art. 53 del D. Lgs.
165/2001;

d) di non utilizzare i risultati dell’'attivita ogtje dell'incarico conferito allAmministrazione per
fini personali o in relazione ad altri incarichi@si.

Art. 11 - Revoca e sospensione dell'incarico

1. LUAmministrazione si riserva la facolta di rewae l'incarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon aretdo della stessa o0 sopravvengano condizioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi ordiampatibilita di fatto o di diritto o qualora veargp
contestate violazioni alle norme che disciplindnegime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente l'onere di comunicare testip@mente al Responsabile di Area di
appartenenza (al Segretario Generale per i Dirigehi Responsabili di Area) il sopravvenire di
condizioni di incompatibilita o di conflitto di ietessi o qualsiasi altra causa ostativa alla
continuazione dellincarico.

3. In caso di revoca dell'incarico, il dipendent diritto al compenso per I'attivita svolta fino a
guel momento.

4. L’autorizzazione allo svolgimento di incarichsterni concessa e gli incarichi conferiti ai sensi
del presente Regolamento pu0 essere temporaneaswsgesa o0 definitivamente revocata per
gravi esigenze di servizio, segnalate dal Respadesabll’Area di assegnazione, che richiedano la
presenza dell'interessato in orario di lavoro oadim o straordinario coincidente con lo
svolgimento delle prestazioni autorizzate o cotgeri

TITOLO VI
OBBLIGHI DELL’AMMINISTRAZIONE

Art. 12 - Applicazione norme in materia di traspera

1. L’Amministrazione, una volta conferito o aut@&o un incarico, anche a titolo gratuito, ai
propri dipendenti comunica al Dipartimento dellanEone Pubblica, per via telematica tramite il
sito www.perlapa.gov.it “Anagrafe delle prestazioni”, nel termine di 1B, gli incarichi conferiti

0 autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicamalell’oggetto dell'incarico e del compenso lordo,
ove previsto. La comunicazione € accompagnata darelazione nella quale sono indicate le
norme in applicazione delle quali gli incarichi sostati conferiti o autorizzati, le ragioni del
conferimento dell'incarico o dell’autorizzazionecriteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi
sono conferiti o autorizzati e la rispondenza dezdesimi ai principi di buon andamento
dell’'amministrazione, nonché le misure che si idtero adottare il contenimento della spesa (art.
53, comma 12, del D. Lgs. n. 165/2001).

2. Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comunicadmpensi erogati nel’anno precedente per gli
incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipemde anche se comandati o fuori ruolo; entro lo
stesso termine e con le stesse modalita va inaaga inviata una dichiarazione negativa.
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3. L’elenco degli incarichi conferiti o autorizzati dipendenti del’Unione/Comune, con
l'indicazione della durata e del compenso spettpeteogni incarico deve essere pubblicato a cura
del Responsabile del Servizio Personale Unificatb ssto internet dell’Unione/Comune nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezitivello 1 “Personale”, sotto-sezione livello 2
“Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti”

Art. 13 - Vigilanza e violazione delle norme in mid& di incompatibilita

1. Ai sensi dell’art. 14 del Codice di Comportaneedell’'Unione e dei Comuni ad essa aderenti e
dell'art. 15, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, irigente/Responsabile di Area (e per essi il
Segretario Generale) vigila sul rispetto delle tegm materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e ed incarichi di lavoro da parte dei prapendenti, al fine di evitare pratiche illectde
doppio lavoro. Pertanto, ove il Dirigente/Respoiilsalli Area accerti violazioni alle norme
legislative e regolamentari previste in materidfidh il dipendente a cessare, ai sensi dell’ast. 6
del D.P.R. n. 3/1957, la situazione di incompaitdilentro 15 giorni, pena la decadenza
dell'impiego.

2. Contestualmente alla diffida, il Dirigente oRlesponsabile di Area provvede all'avvio del
procedimento disciplinare con le modalita e neniar previsti dalle disposizioni vigenti.

3. Ai sensi dellart. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte senza la preventiva autoriazaz che eccedono i limiti regolamentari deve
essere versato dal dipendente nel conto dell'entdal bilancio dellEnte di appartenenza del
dipendente per essere destinato al fondo di predattNel caso il dipendente non provveda al
versamento, I’Amministrazione procedera al recuplite somme dovute mediante trattenuta sulla
retribuzione.

TITOLO VII
CONTROLLI E SANZIONI

Art. 14 - Costituzione del Servizio Ispettivo

1. E' istituito, apposito Servizio Ispettivo al dirli effettuare accertamenti e verifiche a campione
sui dipendenti dell’'Unione e dei Comuni ad essaedg in merito all'osservanza delle disposizioni
contenute nell’art. 1, commi da 56 a 65 della Le®§2/1996, come modificate dalla Legge
133/2008, in particolare le disposizioni che riglegaro l'iscrizione agli albi professionali per i
pubblici dipendenti, la trasformazione del rappatidavoro da tempo pieno a tempo parziale ed il
regime delle autorizzazioni allo svolgimento drelttivita di lavoro subordinato o autonomo.

2. Sono fatte salve le norme statutarie e regoléamedell'Unione e dei Comuni in materia di
codice di comportamento dei dipendenti e di praoediti disciplinari.

Art. 15 - Composizione del Servizio Ispettivo

1. Il Servizio Ispettivo dell'Unione Pedemontanankense e dei Comuni di Collecchio, Felino,
Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo € ostopda tre membri in possesso di idonea
professionalita, nominati dalla Giunta dell'Unidn& i dipendenti degli Enti aderenti, appartenente
al personale di categoria D, che svolgono detiatatin orario di lavoro.

Art. 16 - Attivita del Servizio Ispettivo

1. Il Servizio Ispettivo svolge un'attivita di cooito sui dipendenti delllUnione Pedemontana
Parmense e dei Comuni di Collecchio, Felino, Mdmgrtigolo, Sala Baganza e Traversetolo
finalizzata all'accertamento dell'osservanza deiéposizioni di cui all'art. 1, commi 56-65, della
Legge n.662/1996, come modificato dalla Legge n3/2(08, dalla legge 190/2013 e delle
successive direttive impartite dal Dipartimentdaé&unziona Pubblica.
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2. L'attivita di verifica e controllo riguarda ilepsonale in servizio con rapporto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato e determinatderapo pieno o a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50 per centjudila a tempo pieno.

In particolare il Servizio verifica:

- l'eventuale svolgimento di attivita extra istituzali non denunciate e non autorizzate
dall'’Amministrazione;

- I'eventuale svolgimento di attivita extra istituzali incompatibili con le funzioni e gli interass
dell'Unione Pedemontana Parmense e dei Comunisadaggrenti, nonché con le norme generali in
materia di incompatibilitd e cumulo di impieghi.

3. Per il personale a tempo parziale con prestaziamorativa non superiore al 50% il Servizio
Ispettivo si limitera a verificare I'assolvimentcelitbbbligo di preventiva comunicazione di
svolgimento di attivita extra istituzionali e ispetto del divieto di incompatibilita.

Art. 17 - Modalita di svolgimento delle verifiche

1.L'attivita di controllo si svolge attraverso péstamento di verifiche a campione o su segnal@&zion
del dipendente che ne faccia denuncia all'autgritdiziaria o alla Corte dei Conti ovvero riferisca
al proprio superiore gerarchico.

2. Il dipendente oggetto dell'attivita di verificggrra informato mediante comunicazione di avvio
del procedimento. La medesima comunicazione vemgata per conoscenza anche al
Dirigente/Responsabile del Settore di appartenenza.

3.1 dipendenti sorteggiati a comporre il campiomerdnno rendere, sotto la loro responsabilita,
apposita dichiarazione, anche negativa, circa tisyae svolgimento di altre attivita lavorative,
eventuali iscrizioni in Ordini e/o Albi Professidndeventuale titolarita di partita IVA, le evemdali
abilitazioni professionali possedute.

4. |l dipendente sottoposto a verifica € tenutoléaborare con il Servizio Ispettivo e a fornirétéu
la documentazione e le informazioni richieste. Langata collaborazione costituisce illecito
disciplinare.

5. L'Amministrazione, nell'esercizio dei propri potispettivi, pud comunque avvalersi di tutti gli
strumenti legittimamente utilizzabili ai fini delEcertamento.

6. Nell'esercizio della propria attivita il Senwazilspettivo si avvale del Servizio Personale
Unificato, che funge da ufficio di supporto giuddiamministrativo, al quale trasmettere le
risultanze degli accertamenti eseguiti affinché@vpeda all'istruzione del procedimento ed alla
predisposizione dell'atto finale.

7. Al termine del procedimento, nel caso in curiscontri la piena regolarita, la procedura si
conclude con l'archiviazione.

8. Qualora invece si riscontrino violazioni agliodighi di cui all'art. 1 commi 56-65 dell'art. 1l@e
Legge n. 662/1996, oppure situazioni per le quakreda necessario un approfondimento di diversa
natura, il Servizio Ispettivo dovra segnalare fifal'lspettorato della Funzione Pubblica, affiach
attivi la Guardia di Finanza ai sensi del comma 62.

Art. 18 - Sanzioni e procedimento disciplinare
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1. | componenti del Servizio Ispettivo devono rextere l'avvio del procedimento disciplinare
gualora vengano a conoscenza di notizie e/o fatGantrasto con quanto previsto dal presente
Regolamento.

2. Ogni comunicazione non veritiera del dipendemgf’ambito di quanto previsto dal presente
Regolamento comporta, se accertata, |'applicaziefi@ sanzione disciplinare del licenziamento.

3. La gestione del procedimento disciplinare eatnpetenza dell’'Ufficio Unico dei Procedimenti
Disciplinari.

4. I dipendente che svolge attivitd/incarichi/cag al di fuori dei casi previsti dal presente
regolamento € diffidato per iscritto dal Serviziergonale Unificato a cessare dal giorno di
ricevimento della diffida (da consegnarsi a mandnocaso di impossibilita oggettiva, tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno) le attivitéérichi/cariche illegittimamente intraprese.

5. L'inottemperanza a tale diffida costituisce ¢gusausa di recesso dal rapporto di lavoro ai sensi
dell'art. 2119 del c.c.

TITOLO VI
NORME FINALI ED ENTRATA IN VIGORE

Art. 19 — Entrata in vigore

1. Le disposizioni di cui al presente Regolamerdotrelate anche al Piano triennale della
prevenzione della corruzione, entrano in vigo@Li08/2015.

2. La presente disciplina verra portata a conoscehzutti i dipendenti con le stesse modalita
previste per il Codice di comportamento ed il Cediisciplinare.

3. A far tempo dall’entrata in vigore del preserggolamento, cessano di aver validita ed efficacia
tutte le norme regolamentari in vigore presso gsinEnti inerenti la materia.

Art. 20 - Norma finale

1. Per tutto quanto non disciplinato dal pres&ggolamento si rinvia alle norme vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL SEGRETARIO GENERALE
Ginetto Mari Dott. Adolfo Giuseppe Dino
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